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FALLESOVERENSKOMSTEN

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation er efter forhandling mellem parterne indgaet folgende over-
enskomst til aflasning af overenskomsten indgaet den 11. marts 2023.
Overenskomsten for fastansatte journalister, pressefotografer, redaktio-
nelle bladtegnere og medarbejdere beskaftiget med journalistisk layout
af redaktionel tekst og billeder. Herudover omfatter overenskomsten
lon- og arbejdsforhold for de samme medarbejdergrupper pa Jyl-
lands-Postens Lokalaviser A/S (tidligere Politikens Lokalaviser A/S).

Overenskomsten dakker alt journalistisk arbejde uanset medie eller
udgivelsesform.

For alle forhold gelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sa lenge
overenskomsten er lgbende.

§ 1. LONFORHOLD

STK. 1.

Denne overenskomst omfatter medlemmer af Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikation beskaftiget ved journalistisk arbejde hos
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening i provinsomradet samt pa Jyllands-Postens Lokala-
viser A/S (tidligere Politikens Lokalaviser A/S). For elever og praktikan-
ter fastseettes lon- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation trufne aftaler.

Ved ansattelsen oprettes normalkontrakt. Kopi af den underskrevne
kontrakt tilgar medarbejderen og tillidsreprasentanten. Kontraktens
lonbestemmelser reguleres ved denne overenskomsts ikrafttreeden.

Lonnen beregnes efter nedenstaende skala i forhold til ancienniteten i
pressen:



Skalatrin pr. 1.3.2024
1. 21.997
2, 22.237
3. 22.477
4. 22.717
5. 22.957
6. 23.187
7. 23.347
8. 23.507
0. 23.627

10. 23.737
11. 23.847
12. 23.957
13. 24.067
14. 24.177
15. 24.287
16. 24.407
17. 24.517
18. 24.597
19. 24.677
20. 24.757
21. 24.837
22, 24.917

STK. 2.
Lonforhgjelse som folge af anciennitetsstigning, stillingsendring eller
overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tilleeg.

§ 2. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er om-
fattet af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsre-
prasentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og efteruddannelse
finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsattes som en bruttolon omfattende skalalen, personligt
tilleeg, evt. tilleeg for kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af
pension. Den samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat ma ikke



veaere mindre gunstig, end den samlede aflenning, inkl. pension, efterud-
dannelse, evt. feriefridage m.v., for en sammenlignelig fastansat.

STK. 3.
For gvrige tidsbegraensede ansatte galder overenskomsten fuldt ud.

§ 3. INDPLACERING

STK. 1.

En medarbejders indplacering pa anciennitetsskalaen skal normalt
svare til vedkommendes anciennitet efter afslutning af elevtiden eller
Journalisthgjskolens 2. del eller afslutning af journalistlinierne pa
Syddansk Universitet og Roskilde Universitet. Hvis normal uddannelse
ikke har fundet sted, skal fastsattelse af ancienniteten aftales mellem
bladledelsen og medarbejderen og godkendes af overenskomstparterne.
Aftjent vaernepligt medregnes i ancienniteten.

§ 4. PERSONLIGT TILLAG

STK. 1.
De i § 1 nevnte lgnsatser er minimallon. Herudover kan der ydes per-
sonlige tilleg.

STK. 2.

Regulering af personlige tilleeg sker pr. 1. april i hvert kalenderar. Sum-
men af de personlige londele tages pa ledelsens initiativ op til samlet
vurdering sammen med tillidsreprasentanten. Tillidsreprasentanten
underrettes skriftligt om resultatet, nar vurderingen har fundet sted.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje til
forhgjelse af det personlige tillaeg beregnet som et gennemsnitligt belab
for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medarbejdere
pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles i 2025
med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles puljen
saledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejdere mens
den anden halvdel fordeles af ledelsen.



Belabet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lgnstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstéar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgéet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belgb for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til
forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.

STK. 3.

Ved regulering af personlige tilleg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 5. ARBEJDSTID

STK. 1.

Medarbejderens arbejdstid ber ikke overstige 37 timer ugentlig. For
arbejde herudover ydes kompensation i fritid. Afviklingen heraf skal ske
senest 3 maneder efter. Overarbejde skal kompenseres med fritid i for-
holdet 1:1%/2. Sker afviklingen senere end 2 maneder efter optjeningen,
kompenseres dog i forholdet 1:2. Er medarbejderen og ledelsen enige
herom, kan kompensationen gives i betaling i samme forhold, beregnet
efter medarbejderens samlede manedslgn. Det manedlige timetal er
160,33 timer.

STK. 2.

Medarbejderen skal sikres sa vidt muligt 2 ugentlige fridegn regnet fra
morgen til morgen. De to fridegn skal sa vidt muligt gives sammenhaen-
gende.

STK. 3.

Segnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage, og det i stk. 1
navnte timetal nedskrives i uger med sggnehelligdage og Grundlovsdag
forholdsmeessigt.



STK. 4.
Det daglige arbejde bor tilrettelaegges sidledes, at medarbejderne ikke
med rette kan haevde, at de har en uforholdsmeessig lang arbejdstid.

STK. 5.

Pressefotografernes arbejdstid er principielt den samme som journali-
sternes, men der skal ved arbejdstidens tilrettelaeggelse tages hensyn til
de saerlige vilkar for pressefotografisk arbejde. Delte skemavagter skal
sa vidt muligt undgas.

§ 6. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskaftigelse til deltidsbeskaftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

STK. 4.

For s vidt angar deltidsbeskaftigede svarer deres vagter til leengden
pa en fuldtidsbeskeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.

§ 7. GENETILLAG

STK. 1.
For arbejde pa hverdage (bortset fra lardage) betales et genetillaeg pr.
time mellem Kkl. 18.00 og kl. 19.00 pa  kr. 70,95,

mellem Kkl. 19.00 og kl. 20.00 pa kr. 79,85,
mellem Kkl. 20.00 og kl. 24.00 pa kr. 88,70,
mellem Kkl. 24.00 og kl. 06.00 pa kr. 88,70



efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte medarbejder skal doku-
mentere.

STK. 2.

Til medarbejdere, der er i beordret tjeneste pa lardage eller pa son- og
helligdage mellem kl. 00.00 og 24.00 (fra midnat til midnat), ydes et
tilleeg pa kr. 88,70 pr. time efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte
medarbejder skal dokumentere.

STK. 3.

Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering treeffe aftale
om afkeb af gene, dvs. at lannen ogsa omfatter betaling for arbejde pa
genetidspunkter jf. ovenfor. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

§ 8. PENSION

STK. 1.

Som bidrag betaler arbejdsgiver pr. 1. juni 2023 10 pct. og medarbejde-
ren 2,9 pct. af den pensionsgivende lgn (skalalgn og personligt tilleeg).
Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de manedli-
ge lonudbetalinger.

STK. 2.

Aftale om de nermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejds-
giver til det forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension

treeffer aftale med.

STK. 3.
For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder den
1. juli 2023 eller senere, galder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsatter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen



§ 9. FERIE

STK. 1.

Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers
ferie. Medarbejdere, der er fyldt 45 ar ved kalenderarets begyndelse, har
ret til yderligere tre dages ferie ved feriearets start, der efter aftale kan
tilleegges sommer- eller vinterferien.

STK. 2.
Retten til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien aftholdes i over-
ensstemmelse med ferielovens principper.

STK. 3.

Ved fratreeden beregnes feriegodtgerelse med 12,5 pct. af den feriebe-
rettigende lon. For medarbejdere, omfattet af bestemmelsen i stk. 1
andet punktum, beregnes feriegodtgerelsen dog som 13,75 pct. af den
ferieberettigende lon.

STK. 4.
Ved fratraeden kan anvendes feriegarantiordning. I gvrigt er ferieloven
galdende.

§ 10. FERIEFRIDAGE

STK. 1.
For medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i
9 maneder, ydes der, jf. stk. 2-4, 5 feriefridage.

STK. 2.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieathol-
delsesperioden. Feriefridagene betales som ved sygdom. Feriefridagene
placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virk-
somhedens opsigelse af medarbejderen.

STK. 3.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udlab, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende
til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag. Kompensation udbetales i
forbindelse med den nastfolgende lonudbetaling.

10



STK. 4.
Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hver ferieatholdel-
sesperiode.

§ 11. BARSEL

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraveae-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,
fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil
10 uger efter fadslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere faedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fodselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraldreorlov) ydes
yderligere fuld lgn i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
der bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende egtefeller skal veere i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.

STK. 7.
Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag:
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Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 12. BORNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed med lgn svarende til lon under sygdom, nar
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjem-
meboende barn/ bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets
forste sygedag, og ledelsen kan, hvis det skennes forngdent, krave
dokumentation.

STK. 2.

Til medarbejdere indremmes frihed med lgn svarende til lon under
sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomhe-
den.

§ 13. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.

Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog
tidligst fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddan-
nelse.
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STK. 2.
Ikke anvendt tid kan i samme virksomhed overfores til folgende kalen-
derar. Der kan dog hgjst opsamles seks uger.

STK. 3.
Efteruddannelsen skal primaert forega i overensstemmelse med Proto-
kollat 7 om efteruddannelse.

STK. 4.

I gvrigt kan efteruddannelse inden for rammerne i stk. 1 og 2 ske efter
aftale med ledelsen i de enkelte tilfaelde, nar formalet har journalistisk
relevans.

STK. 5.

Den enkelte medarbejder kan ikke modsaette sig forslag fra mediets
ledelse om at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant journali-
stisk efteruddannelse, ligesom ledelsen ikke kan nagte medarbejderen
tilladelse til deltagelse i relevant journalistisk efteruddannelse.

STK. 6.
Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk
efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfaelde.

§ 14. OPSIGELSE

STK. 1.

Om opsigelse geelder de i funktionarloven fastsatte regler. Efter tre ars
ansattelse forleenges det gensidige opsigelsesvarsel ud over, hvad der
folger af funktioneerlovens § 2, stk. 2 og 6, med en maned.

Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter fglgende:

Fra arbejdsgivers side Inden udlgbet af en maned
et varsel pa: efter ansettelsen

1 maned 5 maneder

3 maneder 2 ar og 9 maneder

5 maneder 5 ar og 7 maneder

6 maneder 8 ar og 6 maneder

7 maneder herefter.
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Medarbejderen:

1 maned 2 ar og 11 maneder
2 maneder herefter.
STK. 2.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted
uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejde-
ren og tillidsrepreesentanten.

I de forste ni maneder af ansettelsen kan advarslen erstattes af en
skriftlig begrundet meddelelse om den pataenkte afskedigelse. Medde-
lelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

STK. 3.

Skenner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at
afskedigelsen af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansattelse pa
virksomheden i mindst ni maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve
afskedigelsen behandlet i det i § 21 omhandlede faglige feellesudvalg,
evt. tiltradt af opmand. Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til be-
handling pé et lokalt made inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 21, stk. 1,
1. afsnit. Viderefores sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf.
§ 21, stk. 1, 2. afsnit, pahviler det begge parter at soge sagen gennemfort
inden udlgbet af den pagaeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

STK. 4.

Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse

er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens
forhold, kan Det faglige Faellesudvalg efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en
fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Fallesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pagaldende en godtgerelse. Starrelsen
af denne skal atheenge af sagens omstendigheder og af den uberettiget
afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.
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§ 15. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

Pa enhver virksomhed har journalister, pressefotografer, redaktionelle
bladtegnere og redaktionelle layoutmedarbejdere, der er medlemmer

af Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, adgang til -
fortrinsvis blandt de forbundsmedlemmer, der har veeret ansat mindst
et &r som uddannet journalist, pressefotograf, redaktionel bladtegner
eller layoutmedarbejder, og som er anerkendt dygtige medarbejdere - at
veelge en feelles tillidsreprasentant.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentantens pligt at gore det bedste for at
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne,
og ledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanten ma have den fornedne
tid til at lgse sine overenskomstmaessige opgaver. Pa virksomheder,
hvor der oprettes samarbejdsudvalg, repraesenterer tillidsreprasentan-
ten de journalistiske medarbejdere.

STK. 2.

Tillidsreprasentanten har ret til at fremfore medarbejdernes falles
synspunkter over for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsreprae-
sentanten om spargsmal af interesse for den samlede medarbejderstab,
herunder sa vidt muligt om forestdende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber
denne orientering finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for
opsigelsen agtes afgivet med henblik p4, at ledelsen og tillidsrepraesen-
tanten i feellesskab undersgger mulighederne for at undga afskedigelser,
begranse disse eller afbade folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortsattes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til
brug for undersggelsen fremlagge det for denne ngdvendige materiale.
Tillidsrepraesentanten kan ogsa pa Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikations vegne indtrade i forhandlinger om den enkelte
medarbejders lon- og arbejdsforhold, ndr medarbejderen eller ledelsen
gnsker det.

STK. 3.

Efter begeering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
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for oktober maned til tillidsreprasentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fodselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskeftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt len
udspecificeret i grundlen/skalalgn, personligt tilleeg, genetilleeg (herun-
der lgntillaeg for geneafkeb), funktionstilleeg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.

Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, forend det af Dansk Jour-
nalistforbund - Medier & Kommunikation er meddelt Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Eventuel
motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation i heende senest 14
dage efter Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgi-
verforenings modtagelse af meddelelsen om valget.

STK. 5.

En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved det i § 21 naevnte faglige feellesudvalg.
Finder faellesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grunde
for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den afskedigede
en erstatning, jf. § 14, stk. 4.

STK. 6.

Der kan valges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Stedfortrae-
deren nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten. I tillidsre-
prasentantens forfald kan stedfortreederen optrade pa dennes vegne.

STK. 7.

For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, gaelder tilsvarende
beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 5,1 1 ar efter ophoret som tillidsre-
prasentant. Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

§ 16. KORSEL

Aftalt kersel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales
efter Statens regler.
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§ 17. SZERLIGE BESTEMMELSER VEDRUORENDE
PRESSEFOTOGRAFER

STK. 1.

En virksomhed kan forbeholde sig ret til med fotografen at traffe
saerlige aftaler om salg af billeder, der er fremstillet i virksomhedens
fotoafdeling.

STK. 2.
De faktiske udgifter til apparater, materialer og morkekammer daekkes
af virksomheden efter forudgaende aftale med ledelsen.

STK. 3.

Aftaler om betaling for korsel traffes mellem ledelsen og fotografen.
Fotografen kan dog som minimum velge karsel i egen vogn efter de i §
16 omtalte regler.

§ 18. LOKALREDAKTORERS ARBEJDSFORHOLD

STK. 1.
En lokalredakters arbejdsforhold ordnes ved aftale mellem ledelsen og
den pagaeldende lokalredakter under hensyn til stillingens karakter.

En lokalredakter har krav pa ferie efter reglerne i § 9 og sa vidt muligt
2 ugentlige fridegn efter reglerne i § 5. Arbejdsmaessigt ma en lokal-
redakter ikke inden for et kalenderar stilles ringere end kollegerne pa
hovedredaktionen.

STK. 2.
Personligt tilleeg og lejevaerdi af tjenestebolig fastsattes i lokalredakte-
rens normalkontrakt.

STK. 3.

I tilfeelde af standsning af udgivelsen som folge af arbejdskonflikt med
andre organisationer end Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation, skal lokalredakterer — uanset lennens kontraktlige sammen-
haeng — vere sikret en lgn svarende til den for journalister med samme
anciennitet geeldende minimumssats.
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§ 19. FOTOGRAFERING

I tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udferer fotogra-
fisk arbejde, skal der traeffes aftale om et passende vederlag for leverede
billeder.

NOTE: Narvarende bestemmelse er suspenderet, sa laange organisati-
onsaftalen vedr. flerfunktionalitet er geeldende.

§ 20. SKARMTERMINALER

Skaermterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af
journalister og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk
bearbejdelse og journalistisk redigering af artikler, sider og lignende.
(Se ogsa: “Aftale om skeermterminaler mv.”)

§ 21. FAGLIGT FALLESUDVALG

STK. 1.

Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om for-

staelse af overenskomsten skal forinden foreleggelsen for et af over-

enskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et lokalt
meode pa virksomheden under medvirken af reprasentanter for over-
enskomstparterne.

Made i fellesudvalget aftholdes sa vidt gerligt senest 7 dage efter det
lokale made.

STK. 2.

Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa overens-
komsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og made i Det faglige Feellesudvalg skal atholdes
senest dagen efter pastandens fremsattelse.

STK. 3.

Det faglige Feellesudvalgs sammensatning og virke: Det faglige Feelles-
udvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling
udpeger 3. I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overens-
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komstperiode af parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkal-
der pa begering herom snarest gorligt parterne til behandling af uover-
ensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme
den tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne
ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til
folge i Det faglige Faellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne
afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg af opmand
for en overenskomstperiode, skal de i faellesskab anmode Arbejdsret-
tens formand om udpegning af opmand for Det faglige Fallesudvalg.

§ 22. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, geelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa
sine medlemmers vegne iverksatter arbejdsstandsning (strejke, bloka-
de, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
7 dage for arbejdsstandsningen ivaerksattes.

STK. 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om iveerksattelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.
Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2 navnte
varsel 7 dage.
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§ 23. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og galder til 29. februar
2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méne-
ders varsel, lgber den videre et ar ad gangen, indtil den opsiges med 3

maneders varsel.
Kobenhavn, 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. PRESSENS UDDANNELSESFOND

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsattes saledes, at det arlige
bidrag for tiden 1. marts 2025 til 29. februar 2028 udger kr. 2.500,00
pr. medarbejder.

Bidraget indbetales halvarligt med to lige store rater pr. 1. marts og 1.

september.

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation giver tilsagn

om i forbindelse med fornyelse af geeldende overenskomster uden for
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation-Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening-omradet at ville
fremseette krav om, at de journalistiske arbejdspladser, der ikke yder
fuldt bidrag til Pressens Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag pa
linje med Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening’s medlemmer.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. LIGESTILLING
Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet
f.eks. i spergsmal om ansattelse og efteruddannelse.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. FREELANCE

Parterne er enige om folgende vedrgrende freelancere, der i mere end
enkeltstaende tilfaelde leverer stof til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening virksomhed, og som er medlem-
mer af Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Tillidsrepraesentanten kan pa eget initiativ fa indsigt i omfanget af og
udviklingen i virksomhedens journalistiske freelanceforbrug, karak-
teren af de generelle forhold for freelancere og honorarniveauer for
freelanceleverancer, og kan i gvrigt over for ledelsen rejse spargsmal om
freelancernes forhold.

Nearvarende protokollat kan opsiges med 6 maneders varsel.
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PROTOKOLLAT 4

VEDR. HENSIGTSERKLARING OM ORLOV
I forbindelse med overenskomsten afgives folgende hensigtserklering:

Ledelsen er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes enkelte
medarbejdere orlov uden lgn, safremt disse patager sig arbejde pa
Danmarks Journalisthgjskole, journalistlinierne ved Syddansk Univer-
sitet eller Roskilde Universitet valges til lonnet fuldtidsarbejde i Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Ledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pa andre anmodninger
fra medarbejdere, der sgger orlov uden lgn i op til ét ar. Det forudseet-
tes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen af aviser, og
at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde, der konkurrerer med virk-
somheden. Medarbejderen har ikke krav pa at vende tilbage til samme
stilling, og den ulennede orlovsperiode medregnes ikke i medarbejde-
rens anciennitet pa virksomheden.

PROTOKOLLAT 5

VEDR. HUSAFTALER

Der kan indferes husaftaler ved lokal forhandling og lokal afgerelse,
herunder om indferelse af femdagesarbejdsuge samt for at lette gen-
nemfgrelsen af denne, en anden opgerelsesperiode end den ugentlige.
Husaftaler kan opsiges inden for overenskomstperioden med seks
maneders varsel.

Den overenskomstmaessige fredspligt er fortsat knyttet til selve overens-
komsten.

Husaftalers gyldighed er betinget af deres opsigelighed i overenskomst-
perioden og bortfalder af sig selv, safremt en af overenskomstparterne
eller en af overenskomsten omfattet medarbejder eller virksomhed
anfagter opsigelighedens gyldighed.
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PROTOKOLLAT 6

VEDR. SAMARBEJDE

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i den enkelte
virksomhed efter begaering kan oprettes et redaktionelt samarbejdsud-
valg. Hvor der i forvejen eksisterer et samarbejdsudvalg, tilstrebes det,
at det redaktionelle samarbejdsudvalg nedsettes som et redaktionelt
underudvalg i henhold til bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

Hvor et sddant underudvalg ikke kan nedsattes, oprettes det redak-
tionelle samarbejdsudvalg efter tilsvarende principper som anfort i
Samarbejdsaftalen.

PROTOKOLLAT 7

VEDR. EFTERUDDANNELSE

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i efter-
uddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk Jour-
nalist Center, kurser stottet af Pressens Uddannelsesfond eller andre
former for anerkendt efteruddannelse, far under deltagelsen fuld lon

og udgifter i forbindelse med kurset betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i
ovennavnte kurser ma ikke medfere bortfald af feriedage eller fridage.

PROTOKOLLAT 8

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det labende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte vere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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NORMALKONTRAKT

I henhold til Faellesoverenskomsten mellem Danske Erhverv Arbejds-
giver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalist-
forbund - Medier & Kommunikation om lgn- og arbejdsforhold for
journalister mv. er der indgaet folgende ansattelsesaftale.

1.

Medarbejderens navn: adresse:

ansettelsesdato:

som:

pa (virksomhedens navn og adresse):

Arbejdsstedets adresse safremt denne er forskellig fra virksomhe-
dens:

I tilfelde af stillingseendring siden ansaettelsen anferes denne med
angivelse af dato:

Den normale ugentlige arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskom-
stens § 5/ deltid angiv antal timer eller andel af fuld tid:
/Arbejdstiden folger af geeldende vagtplan.

Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme jf.
overenskomsten.

Ved ansattelsesbrevets oprettelse er tarifleannen henholdt til over-
enskornstens skalatrin nr.:

Det personlige tilleeg, som udbetales manedligt forud/bagud
sammen med tariflennen, udger ved ansattelsesbrevets oprettelse
manedligt kr.:

Der ydes lon under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler
og ferie med lon i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med
hensyn til feriefridage, efteruddannelse, barsel og barns sygdom
henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

Evt. andre londele ud over de overenskomstmaessige tilleeg, herun-
der supplerende pensionsordninger:

Sarlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader, samt gvrige vesent-
lige vilkar, der ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning:
Medarbejderen er indstillet pa at patage sig alt journalistisk arbejde
uanset medie eller udgivelsesform.

Om opsigelse henvises til Fellesoverenskomsten.

Medarbejderen ma ikke, sa leenge nuvaerende kontrakt laber, virke
ved noget med ... konkurrerende foretagende eller i nogen henseen-
de sta et sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes
en forudsetning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journa-
listisk opgave eller andet lonnet arbejde uden for ... , herunder ogsa
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virksomhed i radio og tv, med mindre der i forvejen er givet medde-
lelse til bladledelsen. Skriftligt samtykke kraves, hvis opgaven er af
mere vidtraekkende karakter.

10. Medarbejderen er ved ansettelsen blevet gjort bekendt med even-
tuelle lokale aftaler indgaet i henhold til Aftale om videreudnyttelse
af tjenstligt produceret redaktionelt stof mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation, herunder om even-
tuelt vederlag, der vil skulle udbetales til medarbejderen. Lokalafta-
ler og Feellesoverenskomsten udleveres pa anmodning.

Der henvises til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personale-
handbogen/eller ....

Fellesoverenskomsten, Lokalaftaler, Personalehdndbogen/eller ....
udleveres/er tilgengelig pa intranettet.

11. Tvivlsspergsmal kan indbringes for Det faglige Faellesudvalg.

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:
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